Conferinta raionald a cadrelor didactice si de conducere cu genericul Educatia Axati pe
Valori in luminile lunii lui Gustar

Intr-o dimineata splendida, la data de 29 august 2024, in atmosfera nobila si plina de inspiratie a
lunii lui Gustar, sub lumina blanda a soarelui de toamna, ambianta eleganta a Complexului Turistic
,»Codru” a fost invaluita de sunetul melancolic al naiului si de notele vibrante ale saxofonului,
spatiu care a reunit elita comunitatii educationale (profesori, manageri ai institutiilor de
invatdmant general din raion, specialisti in domeniul educatiei), pentru desfasurarea Conferintei
raionale a cadrelor didactice si de conducere cu tema , Educatia axatda pe valori”, un
eveniment menit sa sublinieze importanta fundamentelor morale in formarea tinerei generatii.

La eveniment au fost prezenti oaspeti de onoare: Valentina Olaru, secretar de stat in
domeniul invatdmantului general, invatarii pe tot parcursul vietii si relatiilor interetnice, Ministerul
Educatiei si Cercetarii; Veaceaslav Capatind, vicepresedinte al raionului Orhei; Simion Botan,
presedinte al Consiliului Raional al Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei; Bunici Angela,
sef, Serviciul teritorial de asistenta psihopedagogica; Valentina Sandul, director, Colegiul ,,Vasile
Lupu” din Orhei; Dumitru Colenic, director scoala de muzicd din Orhei; Ion Bolboceanu, sef
Centrul de Sandtate Publica.

Deschiderea evenimentului a fost marcata de un discurs inspirator al sefului interimar al
Directie Generala Educatie, dna Silvia Lozinscaia, care a prezentat sinteza activitatii Directiei
Generale Educatie Orhei in anul de studii 2023 — 2024. Totodata a subliniat importanta colaborarii
intre scoald, familie si comunitate in promovarea acestor valori. "Educatia nu se rezuma doar la
transmiterea de cunostinte, ci si la formarea caracterului", a afirmat dumneaei, evocand rolul
esential al educatiei in construirea unor cetateni responsabili si implicati.

Valentina Olaru, secretar de stat in domeniul Invatamantului general, invatarii pe tot
parcursul vietii si relatiilor interetnice, Ministerul Educatiei si Cercetdri, a reiterat cd Educatia
este pilonul fundamental al dezvoltdrii si progresului. Intr-o lume in continud schimbare, esentiald
este adaptarea si inovarea. De aceea, angajamentul de a sustine reformele educationale trebuie
sa raspunda provocarilor actuale. Aducerea educatiei in era digitala, promovarea incluziunii §i a
diversitatii si dezvoltarea competentelor necesare pentru a face fata pietei muncii din viitor sunt
doar cdteva dintre obiectivele MEC, iar Colaborarea dintre institutii, comunitati si familii este
esentiala, unde fiecare joaca un rol crucial in acest proces.

Gratie implicarii active a managerilor scolari si entuziasmului de care dau dovada in
organizarea si desfdsurarea activitatilor in scoala, participantii din cadrul Conferintei au avut
posibilitatea sd impartdseasca experiente personale si sa propund solutii pentru provocarile
intampinate in educatia valorica in cadrul celor cinci ateliere:

Managementul timpului - conditie a succesului

Inteligenta artificiala in transformarea educatiei
Profesorul-manager in instruirea constructivista

Strategii de marketing educational

Practici si experiente pedagogice inovative implementate la clasa

ANANENENEN

Fiecare din aceste ateliere a stabilit directii de perspectiva, si anume:

1. Stabilirea clara a prioritatilor
Clasificati sarcinile 1n patru categorii: urgente si importante, importante dar nu urgente, urgente
dar nu importante si nici urgente, nici importante. Aceasta va va ajuta s va concentrati asupra a



ceea ce conteazd cu adevarat. Concentrati-va pe cele 20% dintre activitdti care genereaza 80%
din rezultate.

2. Evaluare periodica
Managementul eficient al timpului nu este doar despre a face mai multe lucruri, ci despre a face
lucrurile importante. Prin stabilirea de prioritati clare, planificarea detaliata, delegarea sarcinilor
si Ingrijirea de sine, managerii scolari pot imbunatati semnificativ productivitatea si pot crea un
mediu de invatare mai bun pentru elevi / copii.

3. Personalizarea invatarii prin inteligenta artificiala
Implementarea pe scard largd a instrumentelor de inteligenta artificiald in educatie pentru a
personaliza experientele de invétare ale elevilor. Prin Al, se pot dezvolta programe educationale
adaptative care sd raspunda nevoilor individuale ale fiecarui elev, oferind resurse si activitati
didactice personalizate in functie de stilul de Invatare, ritmul si interesele lor. Acest lucru nu doar
ca va Tmbunatati performanta academica, dar va contribui si la cresterea motivatiei si implicarii
elevilor 1n procesul de Invatare.

4. Dezvoltarea competentelor digitale si a gandirii critice
Promovarea dezvoltarii competentelor digitale si a gandirii critice In randul elevilor si
profesorilor prin utilizarea inteligentei artificiale. Al oferd oportunitati unice pentru integrarea
tehnologiilor avansate in activitatile didactice, permitand elevilor sd-si dezvolte abilitatile de
rezolvare a problemelor, gandirea analitica si adaptabilitatea intr-un mediu digital. Profesorii vor
fi, de asemenea, sprijiniti In a-si imbunatiti competentele digitale, asigurandu-se ca sunt bine
echipati pentru a ghida elevii In aceasta era tehnologica.

5. Valorificarea competentelor profesorului-manager constructivist:
Prognozarea, planificarea, programarea, organizarea, coordonarea, evaluarea si reglarea
curriculumului formal si nonformal ,care faciliteaza dobandirea si valorificarea de catre elevi a
competentelor de invatare constructivista. Dezvoltarea profesionala continua in spiritul noilor
orientdri si tendinte in domeniu. Mentinerea la curent cu cele mai recente cercetari si tendinte in
educatie, analizand constant propriile practici si identificand noi modalititi de imbunatatire a
stilului de predare.

6. Implementarea marketingului educational in consens cu nevoile, preferintele, asteptarile,

exigentele calitative ale beneficiarilor, dar si cu dezideratele politicii educationale

Aplicarea unor combinatii de instrumente si strategii, in vederea crearii unei imagini de brand
puternice, in atragerea si retinerea beneficiarilor, care contribuie la succesul pe termen lung al
institutiei de invatamant.

7. ldentificarea celor mai eficiente str ategii de promovare a ofertei educationale
Acest aspect se bazeaza pe o analiza atentd a contextului si o abordare personalizatd. Prin
combinarea strategiilor traditionale cu cele digitale si prin masurarea constanta a rezultatelor,
astfel institutiile de invatamant pot atrage un numar mai mare de beneficiari si isi pot consolida
pozitia pe piata.

8.  Stimularea implicarii elevilor in proiecte de colaborare, cercetare STEAM si STEM, cu
aplicarea echipamentelor digitale inovative va fi influientata si de tendinta MEC de a integra
mai multe discipline si de a crea un nou curriculum scolar, ce urmeaza sd fie implementat pana
in 2027. Elevii vor fi provocati sa rezolve probleme reale, sa creeze produse concrete si sa
interconecteze diferitele domenii ale cunoasterii, ceea ce este esential intr-o tara care aspird la
progres si inovare.

9. Motivarea profesorilor de a se implica in proiecte educationale poate fi realizata prin:

a) oferirea suportului si resurselor de formare continua, care ii poate ajuta sa se simta mai
pregatiti si increzatori in implicarea in proiecte;
b) participarea in grupuri de lucru care poate spori interesul;



c) folosirea proiectelor educationale pentru atestare sau pentru completarea fisei de
performanta prin care i se acorda un spor salarial;

d) observarea impactului pozitiv al proiectelor asupra elevilor, cum ar fi imbunatatirea
motivatiei si performantelor scolare, care poate fi o sursa importanta de satisfactie profesionala.

In finalul conferintei, organizatiile participante s-au angajat sd colaboreze in crearea unor
programe educationale menite sd promoveze o culturd a valorilor in scoli, astfel incat tinerii sa
devind nu doar elevi excelenti, ci si indivizi cu un caracter solid si principii bine conturate.

Conferinta raionala, desfasurata la o ceasca de cafea si invaluitd in muzica traditionala, a fost
nu doar un prilej de invatare si reflectie, ci si 0 oportunitate de a reconecta comunitatea in jurul
unui scop comun: educatia axatd pe valori. Aceasta reprezintd fundamentul pe care ne putem
construi viitorul, un viitor in care fiecare tanar va deveni un individ constient, responsabil si
implicat.



