ANUNT!
Directia Generala Educatie Orhei anunta concurs pentru ocuparea functiei publice
vacante- specialist principal, Sectia Politici Educationale si Management.

Sarcinile de baza ale functiei publice:

- Asigurarea realizarii legislatiei si politicilor educationale.

- Elaborarea criteriilor de monitorizare si evaluare a calitatii managementului si
asigurarea conselierii pentru deyvoltarea capacitatii de autoevaluarea institugionala.
- Asigurarea concordantei alocarii resurselor ( umane, materiale, financiare,
informationale, etc) in functie de dezvoltare institutionala.

- Acordarea consultantei in problemele de curriculum pentru cadrele didactice din
institutiile pe care le patroneaza.

- Asigura buna functionare a institutiilor de invatdmant din raion.

Conditiile pentru a candida la o functie publica

(1) La o functie publica poate candida persoana care indeplineste urmatoarele
conditii de baza:
a)detine cetatenia Republicii Moldova;
b) poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in
teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplina de exercitiu;
d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

e) este apta, din punct de vedere al starii sdnatatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;
f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva (studii

pedagogice);

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64
alin. (1), lit. a) si b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a
sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de desfasurare a
concursului, depun personal /prin posta /prin e-mail dosarul de concurs, care
contine:

a) formularul de participare, specificat in anexa la prezentul Regulament;



b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munca;

e) certificatul medical

f) cazierul judiciar;

g) documentele care atesta prestarea voluntariatului —in cazul in care candidatul
consideranecesar.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezi
Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta
impreuna cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie
raspundere.

n acest caz, candidatul are obligatia s3 completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului in termen de maximum 10 zile de la data la care a fost
declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
Dosarul de concurs se poate depune personal/prin posta/ prin e-mail.

Bibliografia concursului:
- Legea nr.158 din 04.07.2008 “ Cu privire la functia publica si statutul
functionarului public”
- Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs, anexa
nr.1la HG nr.201 din 11.03.2009
- Codul Educatiei al RM, Cod nr.152 din 17.07.2014

Dosarul de concurs se depune la Directia Generala Educatie Orhei , mun.Orhei,
str. M.Eminescu-2, etajul 4, Serviciul resurse umane, dna Grosu Claudia.
Informatii suplimentare la tel.0(235)20961,

E-mail-dgorhei@gmail.com

Termenul de depunere a dosarelor : 02.05.2024, ora 17.00






